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MENTÖRLÜK & KOÇLUK

Kişisel yön, deneyimle birlikte
Her tasarımcının gelişim ihtiyacı, hedefleri ve bulunduğu nokta farklıdır. Kişisel Mentörlük & Koçluk
Programı; bu ihtiyaçları birlikte değerlendirdiğimiz, hedefe göre şekillenen birebir bir çalışma
sürecidir.

Her tasarımcının gelişim ihtiyacı, hedefleri ve bulunduğu nokta farklıdır. Kişisel Mentörlük & Koçluk
Programı; bu ihtiyaçları birlikte değerlendirdiğimiz, hedefe göre şekillenen birebir bir çalışma
sürecidir.

KENDI YOLUNU DAHA BILINÇLI OLUŞTUR

Amaç, katılımcıya hazır bir kariyer reçetesi sunmak değil; mevcut durumunu doğru değerlendirmesine, güçlü
ve geliştirilmesi gereken yönlerini fark etmesine, hedeflerini netleştirmesine ve kendi gelişim yolunu daha
bilinçli biçimde oluşturmasına yardımcı olmaktır.

Kimler için?: Endüstriyel tasarım öğrencileri, yeni mezunlar, kariyerinin ilk yıllarındaki profesyoneller;
portfolyosunu, tasarım yaklaşımını veya profesyonel yönünü geliştirmek isteyen ve birebir yönlendirmeye
ihtiyaç duyan tasarımcılar.

Hangi sorunu çözer?: Tasarımcının hangi yönde ilerlemesi gerektiğini netleştiremediği; portfolyosunu,
tasarım yaklaşımını veya kariyer hedeflerini nasıl geliştireceği konusunda dışarıdan deneyimli bir bakışa
ihtiyaç duyduğu noktada devreye girer. Mevcut durumun doğru okunmasını, önceliklerin belirlenmesini ve



gelişim sürecinin daha bilinçli yönetilmesini sağlar.

Yöntem: Birebir ve süreklilik esasına dayanan bir çalışma modelidir. Süreç; mevcut durumun ve ihtiyaçların
değerlendirilmesiyle başlar, hedeflerin ve önceliklerin belirlenmesiyle kişiye özel olarak şekillenir. Planlı
görüşmeler, çalışmaların birlikte değerlendirilmesi ve görüşmeler arasında sürdürülen kişisel çalışmalarla
gelişim adım adım takip edilir.

BU PROGRAM KIMLER IÇIN UYGUN?

• Endüstriyel tasarım öğrencileri
• Yeni mezun tasarımcılar
• Kariyerinin ilk yıllarındaki profesyoneller
• Portfolyosunu yeniden yapılandırmak isteyen tasarımcılar
• Profesyonel yönünü veya kariyer hedeflerini netleştirmek isteyenler

BU SÜREÇ SANA NE KAZANDIRABILIR?

• Kendi profesyonel konumunu daha doğru değerlendirmek
• Güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini görmek
• Daha bilinçli kariyer kararları verebilmek
• Portfolyo ve projelerine profesyonel bir bakış geliştirmek
• Sanayinin tasarımcıdan beklentilerini daha iyi okumak
• Kendine ait uygulanabilir bir gelişim yönü oluşturmak

SÜRECIN ÇERÇEVESI

01 / Aşama
Tanışma ve ön değerlendirme
Mevcut durum, beklentiler ve çalışma ihtiyacının değerlendirilmesi.

02 / Aşama
Hedeflerin belirlenmesi
Kariyer, portfolyo, proje veya profesyonel gelişim açısından önceliklerin birlikte belirlenmesi.

03 / Aşama
Kişiye özel çalışma süreci
Birebir görüşmeler, değerlendirmeler ve görüşmeler arasında sürdürülen çalışmalar.

04 / Aşama
Gelişimin değerlendirilmesi
Süreç boyunca alınan yolun değerlendirilmesi ve sonraki dönem için yönün belirlenmesi.

NELER ÜZERINDE ÇALIŞABILIRIZ?

Kariyer yönü ve profesyonel konumlanma: Hangi alana yönelmek istediğin ve bunun için hangi yetkinlikleri
geliştirmen gerektiğinin değerlendirilmesi.

Portfolyo değerlendirmesi: Projelerin yalnızca görsel kalitesiyle değil; düşünce, süreç, sanayi ilişkisi ve
sunum açısından değerlendirilmesi.

Tasarım yaklaşımı: Problem tanımlama, fikir geliştirme, tasarım kararları ve ürün geliştirme bakışının sanayi
odaklı olarak güçlendirilmesi.



Sanayiye hazırlık: Farklı ölçekler ve imalat yetenekleri bazında Şirketlerin ve profesyonel ürün geliştirme
ortamının tasarımcıdan ne beklediğinin anlaşılması.

Devam eden projeler: Üzerinde çalışılan projelerde tasarım kararlarının ve gelişim yönünün birlikte
değerlendirilmesi.

AÇIK PROGRAM VE DÖNEM BILGISI

Dönem, program süresi, kontenjan ve ücret bilgileri açık program kaydından gelir.

Kişisel Mentörlük & Koçluk Programı

Dönem Sonbahar 2026
Açıklama Kişisel hedefleriniz ve gelişim alanlarınız doğrultusunda yapılandırılan, üç aylık birebir mentörlük ve koçluk

programı.
Program süresi 3 Ay
Toplam program bedeli �90.000
Kontenjan 3 kişi
Görüşme Program 3 ay süreyle yürütülür. Görüşmeler online ve birebir gerçekleştirilir. Görüşme takvimi program

başlangıcında katılımcı ile birlikte planlanır.

NEDEN RME ILE ÇALIŞMALISIN?

Mentörlük yalnızca bilgi aktarmak değildir. Farklı tasarım problemleri, ürün geliştirme süreçleri, şirket yapıları
ve profesyonel kararlarla karşılaşmış olmak; bir tasarımcının bulunduğu noktayı daha geniş bir perspektiften
değerlendirebilmeyi sağlar. Bu program, RME’nin sanayi ve tasarım pratiğinden gelen deneyimini katılımcının
kendi gelişim sürecine birebir aktarması üzerine kuruludur.

Eğitmen çalışma görseli



Mentörlük görüşmeleri doğrudan Ramazan Murat Erkan tarafından yürütülüyor.

SIK SORULAN SORULAR

Program kimler için uygundur?

Endüstriyel tasarım öğrencileri, yeni mezunlar, kariyerinin ilk yıllarındaki profesyoneller ve portfolyosunu
yeniden yapılandırmak isteyen tasarımcılar için uygundur.

Görüşmeler nasıl gerçekleştiriliyor?

Görüşmeler birebir yürütülür ve dönem içinde planlanan takvime göre gerçekleşir. Görüşme biçimi ve sıklığı,
açık program kaydında belirtilen çerçevede planlanır.

Program içeriği herkeste aynı mı?

Hayır. İçerik, ön değerlendirmede belirlenen mevcut durum ve hedeflere göre kişiye özel şekillenir.

Portfolyo üzerinde çalışılabilir mi?

Evet. Portfolyo; içerik, süreç anlatımı, sanayi ilişkisi ve sunum açısından birlikte değerlendirilebilir.

Devam eden projelerimi görüşmelere getirebilir miyim?

Evet. Üzerinde çalıştığın projeler görüşmelerde ele alınabilir ve tasarım kararları birlikte değerlendirilebilir.

Başvuru sonrasında süreç nasıl ilerliyor?

Başvurun alındıktan sonra ön değerlendirme yapılır; uygunluk ve kontenjan durumuna göre çalışma takvimi
ve başlangıç birlikte planlanır.
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Bu doküman 15 Ekim 2026 tarihinde oluşturulmuştur.
Güncel dönem ve program bilgileri rmedesignacademy.com adresinde yayınlanır.


